El Real Decreto Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién de
derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un
nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, viene a cumplimentar la
reforma de las pensiones incluyendo importantes medidas, entre las que se encuentran las que
afectan a los trabajadores y trabajadores en practicas en una empresa.

En la presente nota informativa destacamos que se afiade una disposicion que amplia y mejora
la regulacién de la inclusién en el sistema de la Seguridad Social de los alumnos que realicen
prdcticas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion.

Asi pues, a partir del mes de octubre de 2023 los trabajadores en practicas, sean remuneradas
0 no, cotizaran y se considerardn asimilados a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen
General de la Seguridad Social, a excepcién de aquellos que realicen practicas o formacion a
bordo de embarcaciones, que quedardan comprendidos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar.

La disposicidon adicional quincuagésima segunda establece que tendran la consideracién de
practicas formativas las realizadas tanto por alumnos universitarios como las efectuadas por
alumnos de formacidn profesional (en este caso cuando no se desarrollen en régimen de
formacion profesional intensiva).

En el punto tercero de la disposicion mentada, se detalla que la accién protectora recaera en la
Seguridad Social aplicable, excluyéndose la proteccidon por desempleo, la cobertura del Fondo
de Garantia Salarial y por Formacion Profesional. Queda también fuera de su dambito de
proteccién la prestacién de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes en el
supuesto de las practicas no remuneradas.

En el punto cuarto, se establecen las obligaciones a la Seguridad Social, que seran diferentes
dependiendo de la retribucidn o no de las practicas.

Para las practicas formativas remuneradas dicha obligacién corresponderd a la entidad u
organismo que financie el programa de formacién y que por tanto asumird la condicién de
empresario. En este caso, las altas y bajas en la Seguridad Social se ajustaran a la normativa
general de aplicacion.

En el supuesto de las précticas formativas no remuneradas sera la empresa, institucion o entidad
donde se desarrollen las mismas quien tenga tal obligacidn (salvo que en convenio o acuerdo de
cooperacion se indique que la responsable es la entidad formadora). Quien asuma la condicién
de empresario deberd comunicar los dias efectivos de practicas y solicitara a la Tesoreria General

de la Seguridad Social la asignaciéon de un cddigo de cuenta de cotizacién especifico, y podra
tramitar las altas y las bajas efectuandose la primera al inicio de las practicas y la segunda a la
finalizacion de las mismas.

La cotizacion a la Seguridad Social en términos generales, tal y como establece el punto cinco de
la disposicién, establece la exclusién a la cotizacidn finalista del Mecanismo de Equidad
Intergeneracional y dispone que a las cuotas por contingencias comunes se les aplicard una
reduccion del 95% (sin que sean aplicables otros beneficios en la cotizacién).

Los puntos seis y siete de la disposicidn establece el diferente cumplimento de las obligaciones
de cotizacidn en funcion de que las practicas sean remuneradas o no. En el caso de las practicas



formativas remuneradas la cotizacidon se ajustard a las reglas aplicables en los contratos
formativos en alternancia. En el supuesto de las no remuneradas la cotizacién consistird en una
cuota empresaria por cada dia de practicas formativas por contingencias comunes y por
contingencias profesionales, excluyéndose la cobertura de la incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes. Ademas, en este caso y a efectos de prestaciones, cada dia de practicas

sera considerado como 1,61 dias cotizados, sin que se pueda superar el nimero de dias que
comprenda el mes en que se computen.

El acuerdo prevé la ejecucion de planes especificos por parte de las administraciones publicas
para poder erradicar posibles fraudes a la Seguridad Social y facilita una via a aquellas personas
gue hayan sido becarias en los dos afios previos a la publicacion del decreto, para que con
caracter retroactivo puedan suscribir un convenio especial que les permita computar la
cotizacién por los periodos de formacién o realizacién de practicas anteriores a su entrada en
vigor.

Otras novedades que introduce el Real Decreto Ley 2/2023.

¢ Incremento de las bases maximas de cotizacion.

Se establece un incremento de las mismas por parte de la LGPE en un porcentaje igual al que se
establezca para la revalorizacién de las pensiones contributivas.

Ademas, y con el objetivo de que la base de cotizacién maxima tenga un incremento gradual
superior al de las pensiones, se establece en la disposicién transitoria trigésimo-octava, que
desde el afio 2024 hasta el afio 2050, las sucesivas leyes de Presupuestos Generales del Estado
aprobadas para ese periodo fijaran el tope maximo de las bases de cotizacién de los distintos
regimenes de Seguridad de Social conforme a lo establecido en el articulo 19.3, si bien al
porcentaje al que se refiere dicho articulo se le sumard una cuantia fija anual de 1,2 puntos
porcentuales.

Adicionalmente a lo anterior se establece una cotizacion adicional denominada de solidaridad
para aquel parte del salario que supere la base maxima de cotizacién, sin que ello genere
derechos sobre dicha cotizacién adicional. Dicha cuota de solidaridad entrara en vigor de forma
progresiva a partir de 2.025 hasta alcanzar en 2.045 estos porcentajes maximos:

o Un tipo del 5,5 por ciento a la parte de retribucién comprendida entre la base maxima
de cotizacidn y la cantidad superior a la referida base maxima en un 10 por ciento; e

o El tipo del 6 por ciento a la parte de retribucion comprendida entre el 10 por ciento
superior a la base maxima de cotizacion y el 50 por ciento; v,

o Eltipo del 7 por ciento a la parte de retribucidn que supere el anterior porcentaje.

Dicha cotizacion adicional se distribuird entre empresario y trabajador en la misma proporcién
que la distribucidn del tipo por contingencias comunes. En la DT 42 del RDL hay el detallo anual
de los porcentajes a aplicar por este concepto.



e Mecanismo de Equidad Intergeneracional.

Se modifica el recientemente creado Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI), que desde
01 de enero de 2.023 se venia aplicando un 0,6% de forma que, a partir de 2.024, crezca una
décima cada afio hasta alcanzar el 1,2% en 2.029,1% a abonar por la empresa y el 0,2% restante
a abonar por la persona trabajadora.

Esta cotizacién adicional que nutrira el Fondo de Reserva de la Seguridad Social no podra ser
objeto de bonificacién, reduccidn, exencidn o deduccidén alguna.

e Calculo pensiones de jubilacién.

Para mitigar el impacto de carreras profesionales irregulares se introducen dos formas de calculo
de la base reguladora de la pensién de jubilacion, siendo de aplicacion la que sea mas favorable
para el solicitante.

En este sentido, se prevé la aplicacion de la regla, hasta ahora vigente, en la que se computan
los ultimos 25 afios, si la base reguladora de la pensién resultante es mas beneficiosa para la
persona que accede a la pension, asi como la opcidn de computar un periodo de 29 afios,
descartando las peores 24 mensualidades de cotizacién, pasando a tomarse en consideracion
por tanto 27 afios de la carrera profesional de la persona solicitante de la jubilacidon. Cabe
destacar, que la segunda posibilidad se desplegara de forma gradual durante 12 afos a partir de
2026.

e Cambios en el complemento brecha de género.

En cuanto al importe econdmico del complemento de la brecha de género, ademas de la
revalorizacién que tendra este complemento al igual que las pensiones que coincidira con el
IPC, tendra un aumento adicional del 10% sobre la revalorizacidn prevista en el afio 2024 y 2025.

Se busca mejorar la regulacidon introducida en el Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el
gue se adoptan medidas para la reduccién de la brecha de género y otras medidas en los dmbitos
de la Seguridad Social y econdmico.

Asimismo, el Real Decreto Ley mejora la cobertura de lagunas con enfoque especial para
mujeres, de forma que se cubrirdn hasta cinco afios de vacio de cotizacién con el 100% de la base
minima, frente a los cuatro actuales. El sexto y el séptimo afio sin cotizar se cubrirad con un 80%
de la base minima, frente al 50% actual.

Se concreta que para determinar qué pensiones o suma de pensiones de los progenitores tiene
menor cuantia se computaran dichas pensiones teniendo en cuenta su importe inicial, una vez
revalorizadas, sin computar los complementos que pudieran corresponder.



De la misma forma, Los apartados 2 y 3 del articulo 237 se modifican para ampliar a tres afios el
periodo considerado como cotizado a efectos de las prestaciones de la Seguridad Social por
jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, nacimiento y cuidado de menor,
respecto de los periodos de excedencia por cuidado de hijo y familiares, asi como los periodos
de reduccién de jornada que dan lugar a elevar al 100 por cien las cotizaciones computables.

¢ Incapacidad temporal.

Ademds, se modifica el precepto para establecer que el agotamiento del plazo de 365 dias sin
emision de alta médica supondrd el pase automatico a la prdérroga de IT, sin necesidad de
declaracién expresa, con lo que se simplifica y clarifica la gestion.

Recordemos que la Mutua puede, durante los primeros 365 dias de baja por incapacidad
temporal por contingencia comun, realizar una propuesta de alta cuando considere que la
persona trabajadora estd apta para trabajar. Dentro de este procedimiento, se modifica que si
la Inspeccion Médica del servicio publico de Salud desestima la propuesta de alta por considerar
gue la baja médica estd justificada, la Mutua ya no podra solicitar el alta al Instituto Nacional de
la Seguridad Social.

¢ Incremento de las pensiones minimas.

Desde el ano 2027, la cuantia minima de la pensién de jubilacidon contributiva para un titular
mayor de 65 afios con cényuge a cargo, una vez revalorizada y que servird de cuantia de
referencia, no podra ser inferior al umbral de la pobreza calculado para un hogar compuesto por
dos adultos. Las pensiones no contributivas, una vez revalorizadas, se incrementaran
adicionalmente cada afo, tomando como referencia el umbral de la pobreza de un hogar
unipersonal.


https://www.iberley.es/temas/prestacion-incapacidad-temporal-5271

