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adoptan medidas urgentes.
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Sabadell, enero de 2024



A continuacion, desde el Departamento Juridico de Luquez Asociados se procede a analizar
el articulo 104 del Real Decteto-ley 6/2023, de 19 de diciembre por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia

en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo.

Entrada en vigor a los tres meses de su publicacién, y por tanto, a partir del

20/03/2024.

I. ACUMULACION DE ACCIONES (art. 25 y 26)

Anterior redaccion art. 25 apartados 3,5y 7

3. También podran acumularse, ejercitindose simultineamente, las acciones que uno o
varios actores tengan contra uno o varios demandados, siempre que entre esas acciones
exista un nexo por razéon del titulo o causa de pedir. Se entendera que el titulo o causa de
pedir es idéntico o conexo cuando las acciones se funden en los mismos hechos.

5. En demandas derivadas del mismo accidente de trabajo o enfermedad profesional,
cuando exista mas de un juzgado o seccion de la misma Sala y Tribunal, en el momento
de su presentacion se repartiran al juzgado o secciéon que conociera o hubiere conocido
del primero de dichos procesos, las demandas ulteriores relativas a dicho accidente de

trabajo o enfermedad profesional, siempre-que-—constedicha—cireunstanciao-sepongade
maniftesto-enla-demanda:

7. Cuando el acto administrativo impugnado afecte a una pluralidad de destinatarios, de
existir mas de un juzgado o seccién de la misma Sala y Tribunal, las demandas o recursos
ulteriores relativas a dicho acto se repartiran al juzgado o seccion que estuviere conociendo
o hubiere conocido del primero de dichos procesos, siempre que conste dicha
circunstancia o se ponga de manifiesto en la demanda. Con tal fin, la Administracion
autora del acto impugnado comunicara al juzgado o tribunal, tan pronto le conste, si tiene
conocimiento de la existencia de otras demandas o recursos en las que puedan concurrir
los supuestos de acumulacion previstos en esta Ley.

Nueva redaccion art.25 apartados 3,5y 7

3. También podran acumularse, ejercitindose simultineamente, las acciones que uno o
varios actores tengan contra uno o varios demandados, siempre que entre esas acciones
exista un nexo por razon del titulo o causa de pedir. Se entendera que el titulo o causa de
pedir es idéntico o conexo cuando las acciones se funden en los mismos hechos o en una

misma o andloga decisién empresarial o en varias decisiones empresariales analogas.

Si en estos casos, el actor o los actores no ejercitan conjuntamente las acciones, el juzgado
debera acordar la acumulaciéon de los procesos, de conformidad con lo dispuesto en el




articulo 28, salvo cuando aprecie, de forma motivada, que la acumulacién podria ocasionar
perijuicios desproporcionados a la tutela judicial efectiva del resto de intervinientes

5. En demandas derivadas del mismo accidente de trabajo o enfermedad profesional,
cuando exista mas de un juzgado o seccion de la misma sala y tribunal, en el momento de
su presentacion se repartiran al juzgado o seccién que conociera o hubiere conocido del
primero de dichos procesos, las demandas ulteriores relativas a dicho accidente de trabajo

o enfermedad profesional. En su defecto, las partes deberan informar de esta circunstancia
al juzgado o seccién al que se hubiera repartido la primera demanda o recurso, en el plazo

de cinco dias desde la notificacién de la admisién de la segunda o ulteriores demandas o
recursos o en su caso, desde que la parte tenga conocimiento del juzgado o seccién a la

que hubiere sido turnada la primera demanda o recurso

7. 'Cuando el acto administrativo impugnado afecte a una pluralidad de destinatarios, de
existir mas de un juzgado o seccién de la misma sala y tribunal, las demandas o recursos
ulteriores relativas a dicho acto se repartiran al juzgado o seccion que estuviere conociendo
o hubiere conocido del primero de dichos procesos, siempre que conste dicha
circunstancia o se ponga de manifiesto en la demanda o en el recurso. Con tal fin, la
Administracion autora del acto impugnado comunicara al juzgado o tribunal, tan pronto
le conste, si tiene conocimiento de la existencia de otras demandas o recursos en las que
puedan concurrir los supuestos de acumulacién previstos en esta ley. En su defecto, el

resto de partes deberan informar de esta circunstancia al juzgado o seccién al que se
hubiera repartido la primera demanda o recurso, en el plazo de cinco dfas desde la

notificaciéon de la admisién de la secunda o ulteriores demandas o recursos

Anterior redaccion art. 26 apartados 1,3y 8

1.Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 3 y 5 de este articulo, en el apartado 1 del
articulo 32 y en el articulo 33, no podran acumularse eatre-sf-ni a otras distintas en un
mismo juicio, ni siquiera por via de reconvencion, las acciones de despido y demas causas
de extincion del contrato de trabajo, las de modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo, las de disfrute de vacaciones, las de materia electoral, las de impugnaciéon de
estatutos de los sindicatos o de su modificacién, las de movilidad geografica, las de
derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a las que se refiere el articulo
139, las de impugnaciéon de convenios colectivos, las de impugnacién de sanciones
impuestas por los empresarios a los trabajadores y las de tutela de derechos fundamentales
y libertades publicas.

3. Podran acumularse en una misma demanda las acciones de despido y extincién del
contrato siempre que la accién de despido acumulada se ejercite dentro del plazo
establecido para la modalidad procesal de despido. Cuando para la accion de extincion del
contrato de trabajo del articulo 50 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores se invoque la falta de pago del salario pactado, contemplada en la letra b) del
apartado 1 de aquel precepto, la reclamacién salarial podra acumularse a la accidén
solicitando la extincién indemnizada del vinculo, pudiendo, en su caso, ampliarse la
demanda para incluir las cantidades posteriormente adeudadas.




detosTrabajaderes;-sin que por ello se altere el orden de intervencion del apartado 1 del

articulo 105 de esta Ley. Neo-obstante;si-poria—especial-complejidad-delos—eoneepto

Nueva redaccion art. 26 apartados 1, 3y 8

1. Sin petjuicio de lo dispuesto en los apartados 3, 5 y 8 de este articulo, en el apartado 3

del articulo 25, en el apartado 1 del articulo 32 y en el articulo 33, no podran acumularse
a otras en un mismo juicio, salvo la de responsabilidad por dafios derivados, ni siquiera

por via de reconvencion, las acciones de despido y demas causas de extincion del
contrato de trabajo, las de modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, las
de disfrute de vacaciones, las de materia electoral, las de impugnacién de estatutos de
los sindicatos o de su modificacion, las de movilidad geografica, las de derechos de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral a las que se refiere el articulo 139,
las de impugnacién de convenios colectivos, las de impugnacion de sanciones
impuestas por los empresarios a los trabajadores y las de tutela de derechos
fundamentales y libertades publicas. Tampoco podran acumularse las acciones en

reclamacién sobre acceso, reversiéon y modificacién del trabajo a distancia a las que se

refiere el articulo 138 bis

3. Podran acumularse en una misma demanda las acciones de despido y extincién del
contrato siempre que la accién de despido acumulada se ejercite dentro del plazo
establecido para la modalidad procesal de despido. Cuando para la accion de extincion del
contrato de trabajo del articulo 50 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se invoque la falta de pago del salario pactado, contemplada en la letra b)
del apartado 1 de aquel precepto, la reclamacién salarial podra acumularse a la accion
solicitando la extinciéon indemnizada del vinculo, pudiendo, en su caso, ampliarse la
demanda para incluir las cantidades posteriormente adeudadas.

El trabajador podra acumular a la acciéon de despido la reclamacién de las cantidades

vencidas, exigibles v de cuantia determinada adeudadas hasta esa fecha, sin que por ello se
altere el orden de intervencion del apartado 1 del articulo 105 de esta ley."

8. Asimismo, se podran acumular en una misma demanda acciones de modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo por parte de distintos actores contra un mismo




demandado siempre que deriven de los mismos hechos o de una misma decisién
empresarial.

También se podran acumular en una misma demanda acciones de despido por causas
objetivas derivadas del apartado 1) del articulo 49 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, por parte de distintos actores contra un mismo demandado siempre que

deriven de cartas de despido con idéntica causa."»

II. ACUMULACION DE PROCESOS (ART. 28 y att. 34)

Anterior redaccion art. 28 apartado 1

1. Si en el mismo juzgado o tribunal se tramitaran varias demandas contra un mismo
demandado, aunque los actores sean distintos, y se ejercitasen en ellas acciones
idénticas o susceptibles de haber sido acumuladas en una misma demanda, se acordara,
de oficio o a instancia de parte, la acumulacion de los procesos.

Nueva redaccién art.28 apartado 1

1. Si en el mismo juzgado o tribunal se tramitaran varias demandas contra un mismo
demandado, aunque los actores sean distintos, y se ejercitasen en ellas acciones idénticas
o susceptibles de haber sido acumuladas en una misma demanda, se acordara
obligatoriamente la acumulaciéon de los procesos, salvo cuando el juzgado o tribunal
aprecie, de forma motivada, que la acumulacién podria ocasionar perjuicios
desproporcionados a la tutela judicial efectiva del resto de intervinientes.»

Anterior redaccién art. 34 .- Momento de la acumulacion. Separacion de uno o

varios procesos de una acumulacion acordada.

2. Acordada la acumulacién de procesos, podra ésta dejarse sin efecto por el juez o tribunal
respecto de uno o varios de ellos, si concurren causas que justifiquen su tramitacion
separada.

Nueva redaccion art.34

2. Planteada la acumulacion, podran suspenderse durante el tiempo imprescindible
aquellas actuaciones cuya realizacién pudiera privar de efectividad a la decisién que, sobre
la procedencia de la acumulacién, pudiera dictarse.

3. Acordada la acumulacién de procesos, no podra ésta dejarse sin efecto por el juez, la
jueza o el tribunal, respecto de uno o varios de ellos, salvo que no se hayan cumplido las
prescripciones legales sobre la acumulacién o cuando el juez o jueza justifique, de forma
motivada, que la acumulacién efectuada podria ocasionar perjuicios desproporcionados a
la tutela judicial efectiva del resto de intervinientes.»




III. ACTOS DE COMUNICACION (Att. 53, 55

Anterior redaccion art. 53.2

2. En el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y
en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la
practica de actos de comunicacion.

Nueva redaccion art.53.2

«2. En el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados,
y en su caso los y las profesionales designados, sefialaran el domicilio fisico, teléfono y
direccion electrénica, en el caso de las personas obligadas a relacionarse electrénicamente
con la Administracién de Justicia, para la practica de actos de comunicacion.

Anterior redaccion art. 55. Lugar de las comunicaciones

Las citaciones, notificaciones, emplazamientos y requerimientos se haran en el local de la
oficina judicial, si alli comparecieren por propia iniciativa los interesados y, en otro caso,
en el domicilio sefialado a estos efectos.

Nueva redaccion art.55

Las citaciones, notificaciones, emplazamientos y requerimientos a las partes que no actien
representadas en los términos del articulo 18 de esta ley, se haran en el local de la oficina
judicial, si alli comparecieren por propia iniciativa los interesados, o por haber sido
emplazados para ello y, en otro caso, en el domicilio sefialado a estos efectos. Cuando se
trate de personas que estén legalmente obligadas a relacionarse electrénicamente con la
Administracién de Justicia o que hayan optado por la utilizacién de estos medios se
realizard conforme a lo establecido en el atrticulo 162 de la Ley 1/2000, de 7 de enero.

No obstante, sila comunicacién tuviese por objeto la personacion en juicio o la realizacion
o intervencién personal de las partes en determinadas actuaciones procesales se estard a lo
establecido en al apartado 2 del articulo 155 de la Ley 1/2000, de 7 de enero.»

IV. DE LA EVITACION DEL PROCESO

Anterior redaccion art. 64. Apartado 1y 2 a).- Excepciones a la conciliacién o

mediacién previas.

1. Se exceptian del requisito del intento de conciliaciéon o, en su caso, de mediacion los
procesos que exijan el agotamiento de la via administrativa, en su caso, los que versen
sobre Seguridad Social, los relativos a la impugnacion del despido colectivo por los
representantes de los trabajadores, disfrute de vacaciones y a materia electoral, movilidad
geografica, modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, suspension del contrato




y reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de producciéon o
derivadas de fuerza mayor, derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
a los que se refiere el articulo 139, los iniciados de oficio, los de impugnacion de convenios
colectivos, los de impugnacion de los estatutos de los sindicatos o de su modificacion, los
de tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas, los procesos de anulacion
de laudos arbitrales, los de impugnacién de acuerdos de conciliaciones, de mediaciones y
de transacciones, as{ como aquellos en que se ejerciten acciones laborales de proteccién
contra la violencia de género.

2. Igualmente, quedan exceptuados:

a) Aq.l:lCHOS procesos en los que siendg p&f&e—éeﬂa&&é&da—el—]%&t&ée—u—effe—ef&e—pﬂ-bhee

Nueva redaccion . 64. Apartado 1y 2

«"1. Se exceptuan del requisito del intento de conciliacion o, en su caso, de mediacion los
procesos que exijan el agotamiento de la via administrativa, en su caso, los que versen
sobre Seguridad Social, los relativos a la impugnacion del despido colectivo por los
representantes de los trabajadores, disfrute de vacaciones y a materia electoral, movilidad
geografica, modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, suspension del contrato
y reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de producciéon o
derivadas de fuerza mayor, procesos monitorios, derechos de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral a los que se refiere el articulo 139, los iniciados de oficio, los
de impugnacién de convenios colectivos, los de impugnacion de los estatutos de los
sindicatos o de su modificacion, los de tutela de los derechos fundamentales y libertades
publicas, los procesos de anulacién de laudos arbitrales, los de impugnaciéon de acuerdos
de conciliaciones, de mediaciones y de transacciones, los de reclamacién sobre acceso
reversién v modificacion del trabajo a distancia a los que se refiere el articulo 138 bis, asi
como aquéllos en que se ejerciten acciones laborales de proteccién contra la violencia de
género."

2. Igualmente, quedan exceptuados:

"a) Aquellos procesos en los que la representacion corresponda al abogado del Estado, al

letrado o letrada de la Administracién de la Seguridad Social, a los representantes
procesales de las Comunidades Auténomas o de las Administraciones Locales o al letrado

o letrada de las Cortes Generales."»

V. DEL PROCESO ORDINARIO (art. 81

Anterior redaccion art. 81. Apartado 4 y 5.- Admisién de la demanda

4. Si la demanda fuera admisible, o una vez subsanada la misma, y en ella se solicitasen
diligencias de preparacion de la prueba a practicar en juicio, asi como en los casos de
solicitud posterior dentro del plazo legal de tales diligencias o de cualquier otra diligencia
de anticipaciéon o aseguramiento de la prueba, se dara cuenta al juez o tribunal para que
resuelva lo procedente, dentro de los tres dias siguientes, debiendo notificarse la resolucién




correspondiente junto con la admisién a tramite de la demanda y la notificaciéon del
sefialamiento.

Nueva redaccion art.81

4. Sila demanda fuera directamente admisible, o una vez subsanada la misma, y en ella se
solicitasen diligencias de preparacion de la prueba a practicar en juicio, el letrado o letrada
de la Administracion de Justicia, en el decreto de admision de la demanda, acordara lo que
corresponda para posibilitar su practica, sin perjuicio de lo que el juez, la jueza o el tribunal
decida sobre su admisién o inadmision en el acto del juicio.

Si en la demanda se solicitasen diligencias de anticipaciéon o aseguramiento de la prueba,
se dara cuenta al juez, jueza o tribunal para que resuelva lo procedente, dentro de los tres
dfas siguientes, debiendo notificarse la resoluciéon correspondiente junto con la de
admision a tramite de la demanda y la notificacién del sefialamiento.

5. El letrado o letrada de la Administracion de Justicia requerira a la parte demandada para
que, en el plazo de dos dias desde la notificacién de la demanda, designe letrado o letrada,

graduado o graduada social o procurador o procuradora, salvo que litigase por si misma.»

VI. NUEVO ART. 86 BIS. PROCEDIMIENTO TESTIGO
«Articulo 86 bis. Procedimiento testigo.

1. Cuando ante un juez, una jueza o un tribunal estuviera pendiente una pluralidad de

procesos con idéntico objeto y misma parte demandada, el 6rgano jurisdiccional, siempre

que conforme a la presente ley no fueran susceptibles de acumulacién o no se hubiera podido

acumular, debera tramitar preceptivamente uno o varios con caracter preferente, atendiendo
al orden de presentacion de las respectivas demandas, previa audiencia de las partes por plazo

comun de cinco dfas y suspendiendo el curso de los demas hasta que se dicte sentencia en

los primeros.

2. Una vez firme la sentencia, se dejara constancia de ella en los procesos suspendidos y se
notificara a las partes de los mismos a fin de que, en el plazo de cinco dias, puedan interesar
los demandantes la extension de sus efectos en los términos previstos en el articulo 247 ter,

la continuacién del procedimiento o bien desistir de la demanda.»

VII. SENTENCIA (art. 97.3)

Anterior redaccién art. 97 apartado 3) Forma de la sentencia

3. La sentencia, motivadamente, podra imponer al litigante que obré de mala fe o con
temeridad, asi como al que no acudi6 al acto de conciliacién injustificadamente, una




sancion pecuniaria dentro de los limites que se fijan en el apartado 4 del articulo 75. En
tales casos, y cuando el condenado fuera el empresario, debera abonar también los
honorarios de los abogados y graduados sociales de la parte contraria que hubieren
intervenido, hasta el limite de seiscientos euros.

Nueva redaccién art.97 apartado 3)

«3. La sentencia, motivadamente, podra imponer una sancioén pecuniaria, dentro de los
limites que se fijan en el apartado 4 del articulo 75, al litigante que no acudié
injustificadamente al acto de conciliacion ante el servicio administrativo correspondiente
o a mediacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 83.3, asi como al litigante que
obr6 de mala fe o con temeridad. También motivadamente podra imponer una sanciéon
pecuniaria cuando la sentencia condenatoria coincidiera esencialmente con la pretension
contenida en la papeleta de conciliaciéon o en la solicitud de mediacién. En tales casos, y
cuando el condenado fuera el empresario, deberd abonar también los honorarios de los
abogados y graduados sociales de la parte contraria que hubieren intervenido, hasta el
limite de seiscientos euros.

VIII. DESPIDO DISCIPLINARIO (art. 103

Nueva redaccioén art.103, se afiaden los apartados 4 y 5.- Presentacién de la

demanda por despido

4. Cuando el trabajador manifieste que la empresa no ha tramitado su baja por despido en

la Tesoreria General de la Seguridad Social, el procedimiento sera urgente vy se le dara

tramitacion preferente. El acto de la vista habra de sefalarse dentro de los cinco dias
siguientes al de la admisién de la demanda. Ia sentencia se dictara en el plazo de cinco

dias."

'

5. La tramitacién procesal establecida en el apartado anterior sera de aplicacion a las
demandas en las que se solicite la extincién de la relacién laboral invocando la causa

prevista en la letra b) del apartado 1 del articulo 50 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores."

IX. DE LOS RECURSOS CONTRA PROVIDENCIAS, AUTOS,
DILIGENCIAS DE ORDENACION Y DECRETOS

Anterior redaccion art.188.1- Impugnacion de la resolucion del recurso de

reposicion.

Cabra recurso directo de revision contra los decretos que pongan fin al procedimiento o
impidan su continuacion. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que, en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.




Cabra interponer igualmente recurso directo de revision contra los decretos en aquellos
casos en que expresamente se prevea.

Nueva redaccion art.188.1

1. Contra el decreto resolutivo de la reposicion cabra recurso de revision. También cabra
recurso directo de revisiéon contra los decretos que pongan fin al procedimiento o impidan
su continuacion. Dichos recursos careceran de efectos suspensivos sin que, en ningin
caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Cabra interponer igualmente recurso directo de revisiéon contra los decretos en aquellos
Cas0s en que expresamente se prevea.

X. EXTENSION DE EFECTOS DE LA EJECUCION (Nuevos
artioculos 247 bis y 247 ter)

Articulo 247 bis. Extensién de efectos.

1. Los efectos de una sentencia firme que hubiera reconocido una situacion juridica
individualizada a favor de una o varias personas podran extenderse a otras, en ejecucion de

la sentencia, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los interesados se encuentren en idéntica situacion juridica que los favorecidos
por el fallo.

b) Que el juez, la jueza o el tribunal sentenciador fuera también competente, por razén
del territorio, para conocer de sus pretensiones de reconocimiento de dicha situaciéon
individualizada.

¢) Que los interesados soliciten la extensién de los efectos de la sentencia en el plazo

de un afio desde la dltima notificacién de ésta a quienes fueron parte en el proceso.

2. La solicitud debera dirigirse al 6rgano jurisdiccional competente que hubiera dictado la

resolucion cuyos efectos se pretende que se extiendan.

3. La peticién al 6rgano jurisdiccional se formulara en escrito razonado al que deberd
acompafarse el documento o documentos que acrediten la identidad de situaciones o la no

concurrencia de alguna de las circunstancias del apartado 5.

4. Antes de resolver, se dara traslado a la parte condenada en la sentencia y a los posibles

responsables subsidiarios para que en el plazo maximo de quince dias puedan efectuar
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alegaciones y aportar los antecedentes que estimen oportunos y, de tratarse de una entidad
del sector publico, para que aporte, en su caso, a través de su representante procesal, un

informe detallado sobre la viabilidad de la extension solicitada.

De no aceptarse, en todo o en parte, la extension solicitada, se pondra de manifiesto el
resultado de esas actuaciones a las partes para que aleguen por plazo comun de cinco dias,
con emplazamiento en su caso de los interesados directamente afectados por los efectos de
la extension, salvo que el 6rgano jurisdiccional, en atencién a las cuestiones planteadas o por

afectar a hechos necesitados de prueba, acuerde seguir el tramite incidental del articulo 238.

El juez, jueza o tribunal dictara auto en el que resolvera si estima la extension de efectos
solicitada, sin que pueda reconocerse una situacion juridica distinta a la definida en la
sentencia firme de que se trate. Con testimonio de este auto, los sujetos reconocidos podran

instar la ejecucion.

5. El incidente se desestimara, en todo caso, cuando concurra alguna de las siguientes

circunstancias:

a) Si existiera cosa juzgada.

b) Cuando la doctrina determinante del fallo cuya extension se postule fuere contraria
a la jurisprudencia del Tribunal Supremo o, en su defecto, a la doctrina reiterada de
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia territorialmente competente.

c) Si para el interesado se hubiere dictado resolucién que, habiendo causado estado en
via administrativa, fuere consentida y firme por no haberla impugnado

jurisdiccionalmente.

0. Si la sentencia firme cuya extension se pretende se encuentra pendiente de un recurso de
revision o de un incidente de nulidad, quedara en suspenso la decisiéon del incidente de

extension de efectos hasta la resolucion de aquellos.

Igualmente, quedara en suspenso hasta su resoluciéon cuando se encuentre pendiente un
recurso de casacion para unificaciéon de doctrina cuya resolucion pueda resultar contraria a la

doctrina determinante de la sentencia firme cuya extension se pretende.

7. El régimen de recurso del auto dictado se ajustara a las reglas generales previstas para los

autos dictados en ejecucion de sentencia contenidas en los articulos 191.4.d) y 206.4. En todo
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caso procedera recurso de suplicacion, atendiendo a la pretension instada en el incidente de
extension de efectos, cuando la misma sea susceptible de recurso conforme a lo previsto en

el articulo 191.1, 2 y 3.»

«Articulo 247 ter. Extension de efectos en caso de procedimiento testigo.

Cuando se hubiera acordado suspender la tramitacién de uno o mas procesos, con arreglo a
lo previsto en el articulo 86 bis, una vez declarada la firmeza de la sentencia dictada en el
procedimiento que se hubiera tramitado con caracter preferente, el letrado o letrada de la
Administracion de Justicia requerira a los demandantes afectados por la suspension para que,
en el plazo de cinco dias, interesen la extension de los efectos de la sentencia o la

continuacioén del pleito suspendido, o bien manifiesten si desisten del proceso.

Si se solicitase la extension de efectos de aquella sentencia, el juez, la jueza o el tribunal la
acordara, salvo que concurran las circunstancias previstas en el articulo 247 bis 5, o alguna
causa de inadmisibilidad propia del proceso suspendido que impida el reconocimiento de la

situacion juridica individualizada.

Igualmente quedara en suspenso hasta su resolucién cuando se encuentre pendiente un
recurso de casacion para la unificaciéon de doctrina cuya resolucion pueda resultar contraria

a la doctrina determinante de la sentencia firme cuya extension se pretenda.»

Este es nuestro informe, que, como siempre, sometemos a gustoso criterio a cualesquiera
otros mejor fundados en Derecho, y que damos y firmamos en Sabadell, a 21 de diciembre

de 2023

Departamento Juridico-Laboral.
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